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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ
CNPJ N° 07.566.045/0001-77
Rua 7 de Setembro N° 34 — Centro
CEP.: 62.570-000 - BELA CRUZ - CEARA

LEI N° 558/04, 30 de marco de 2004.

Cria cargos de provimento efetivo e amplia
vagas no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, define normas gerais para Concurso
Pdblico e ingresso no servico puablico e adota
outras providéncias. ' S

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA CRUZ

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° — Ficam criados cargos de provimento efetivo e ampliadas
vagas no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal constante do Anexo
Unico, parte integrante desta Lei.

§ 1° — Os vencimentos dos cargos desta Lei s&o os constantes da
tabela de vencimentos contida no Anexo Unico.

§ 2° - O Edital do Concurso é o ordenamento maximo do Certame
e as normas nele contidas devem ser regularmente obedecidas.

Art. 2° — Os cargos de que trata o artigo anterior serdo providos
mediante prévia aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos,
de acordo com o grau de atribuigdes e responsabilidades de cada cargo.

Paragrafo anico - A regra deste artigo néo se aplica aos cargos
cujo provimento haja ocorrido com a observancia das normas do art. 37, 1 ell, da
Constituigdo da Repuiblica ou cujos ocupantes tenham a estabilidade extraordinéria
conferida pelo art. 19, do Ato das Disposicbes Transitérias da Constituicdo da
Republica, os quais se extinguirdo a medida que forem vagando.

Art. 3° — A investidura nos cargos publicos criados por esta Lei &
permitida aos candidatos que comprovem preencher, dentre outros legalmente
exigidos no Edital de Concurso, os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

4 Il - ter no minimo 16 (dezesseis) anos de idade para “participar” do
Concurso Publico e 18 (dezoito) anos, para o provimento ao
cargo;

Il - quitagéo com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo
feminino e com a Justiga Eleitoral, para todos os candidatos;

IV — apresentar comprovante da habilitacdo exigida para
desempenho das atribuigbes do cargo.
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§ 1° — Os candidatos que ndo comprovarem que satisfazem as
condigdes dispostas neste artigo ou no Edital de Concurso, uma vez identificados,
poderdo ser eliminados do Concurso a qualquer tempo ou, se posterior a sua
homologacéo, declarado sem efeito o seu ato de nomeagéo.

§ 2° — A Administragcdo Municipal podera oferecer as vagas para
preenchimento dos cargos de forma descentralizada, como forma de facilitar a
lotag&o, ndo significando, no entanto vinculagdo da vaga ou concursado a lotagéo
descentralizada, podendo a Administragdo fazer relotagdo em fungéo de
necessidade administrativa.

Art. 4° — Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento)
dos cargos aos deficientes fisicos, ofertados como reserva especial, na forma a ser
definido no Edital de Concurso.

§ 1° — O percentual definido no caput deste artigo incidira sobre o
numero de cargos, ofertados pelo Edital de Concurso, em cada Classe de cargos,
seja ela singular ou de carreira.

§ 2° — Ao final do Concurso, ndo havendo candidatos aprovados
em numero suficiente para prover todos os cargos destinados aos deficientes fisicos,
os cargos que excederem ao numero de candidatos deficientes aprovados, poderao
ser providos pelos candidatos ndo deficientes, obedecida a ordem de classificagao.

§ 3° - Para efeito do calculo determinante do numero de cargos a
ser destinado aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo desprezadas as
fracbes decimais.

§ 4° — Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao, no
ato da inscricdo, atestado médico que comprove a existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende
concorrer.

Art. 5° — As provas escritas efou praticas terdo carater
eliminatério e classificatério e as provas de titulos, se houver, terdo carater somente
classificatorio.

Paragrafo unico — Para efeito de aprovagéo, o candidato n&o
podera obter nota inferior a 50% (cinglenta por cento) do total da Prova.

Art. 6° — Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate
obedecera aos critérios estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

Art. 7° — O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos,
a contar da data da homologagéo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato
devidamente motivado da autoridade competente, condicdo necessaria_a
prorrogacao.
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Art. 8° — A aprovagdo em Concurso Publico ndo garante ao
aprovado o direito a nomeagdo, mas assegura o direito de preferéncia no
preenchimento das vagas que obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificagéo,
sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administragdo, cabendo
a esta decidir o momento oportuno e conveniente para a nomeagéo, em raz&o das
caréncias apresentadas.

Art. 9° — A classificagdo sera feita em fungdo do somatorio dos
pontos obtidos pelo candidato nas Provas Escritas e/ou Praticas, conforme o caso,
nos termos do Edital de Concurso.

Art. 10 — O resultado final do Concurso Publico sera divulgado
pela Comissdo Organizadora em listagens nominativas referentes a cada cargo
ofertado.

Art. 11 - Admitir-se-8 Recurso interposto por candidato a
Comissdo Organizadora, contra o resultado divulgado da classificacdo dos
candidatos ao cargo para o qual concorreu, desde que devidamente motivado, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da divulgagédo do resultado
final do Concurso Publico, sob pena de preclusdo, conforme especificara o referido
Edital.

Paragrafo unico — Havendo alteragdes no resultado oficial do
Concurso, em razdo do julgamento de Recursos apresentados a Comissdo de
Concurso, este devera ser republicado com as alteragbes que se fizerem
necessarias.

Art. 12 - Por interesse da Administragdo e necessidade do
servi¢co podera o servidor cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado pelo
seu vencimento, disposto no Anexo Unico, acrescida ou diminuida
proporcionalmente ao acréscimo ou redugdo obedecidos os limites minimos de 04
(quatro) e maximo de 08 (oito) horas diarias.

Paragrafo Unico — O Anexo Unico traz a quantidade de cargos
criados, bem como o requisito de escolaridade e a carga horaria dos cargos criados,
permitida a alteragcdo de jornada de trabalho acompanhada da alteracdo
proporcional dos vencimentos, tomando-se por base, para efeito de calculo da
remuneragao os valores vencimentais equivalentes aos atribuidos ao respectivo
cargo.

Art. 13 — Os valores constantes no Anexo Unico desta Lei sdo
referentes ao vencimento basico, sobre os quais incidem as gratificagdes, adicionais
e demais vantagens legalmente atribuidas aos respectivos cargos, se houver.

Art. 14 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias proprias do Municipio, que serdo suplementadas, em
de insuficiéncia.
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Art. 15 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario, especificamente no que concerne as vagas
criadas através da Leis Municipais N°s 397/94, 402/94, 404/94, 432/96, 457/97,
473/98, 474/98, 485/99 e 533/02.

PACO DA P
Estado do Ceara, 30 de marco’de

FEITURA UNICIPAL DE BELA CRUZ, neste

Prefeito Mynicipal
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rida no Recurso Especial n° 105.232
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ANEXO UNICO — A que se refere a Lei n® 558 / 04, de 30 de marco de 2004.

Nivel Superior
o | L [QuanT. | carea | vENCIM.|
CARGO SIMB. HABILITAGAO 'VAGAS | HORARIA|  (RS$)

Graduagdo em Medicina com

ANS Registro Profissional 09 40 h/s | 4.800,00
Graduacao em Medicina com

ANE Registro Profissional o H0his. | 4.000,00
Graduagao em Medicina com

NG Registro Profissional o A0IVs. | SAO0G0
Graduagao em Medicina com

ANS Registro Profissional b 40 s | 4.800,00

ANs | Graduacdo em Medicina com | ¢ | 4ops | 4.800,00
Registro Profissional
Graduacdo em Medicina com

ANS | Registro Profissional b B G s ke
Graduagao em Medicina com

ANS Registro Profissional 02 AN 1.360,00
Graduagdo em Medicina Veterinaria

ANS com Registro Profissional 01 20 h/s 1.485,00
Graduagdo em Odontologia

i com Registro Profissional o $Ghm 2.870,00
Graduagdo em Enfermagem

ANG com Registro Profissional % 40 M LIy

ANs | Graduacdo em Enfermagem | g | 4op/s | 1.760,00
com Registro Profissional
Graduacdo em Enfermagem

ANS com Registro Profissional - 24 /s 760,00
Graduagdo em Fisioterapia

ANS com Registro Profissional ok . 1.760,00
Graduagdo em  Assisténcia

ANS | et com Registio Praflesional | 92 | 400 - | 1.780,00
Graduagdo em Nutricdo com

s Registro Profissional o1 ki 1.400,00
Graduagdo em Farmacologia

ANG com Registro Profissional o 40h/s | 1.350,00
Graduagdo em Fonoaudiologia

ANS com Registro Profissional 01 40 h/s R‘350’00

|




Nivel Superior
QUANT. CARGA VENCIM.
CARGO SIMB. HAB“.'TAGAO VAGAS HORARIA (R$)
' Graduagdo em Psicologia
ANS com Registro Profissional 01 40 s 1.350,00
Graduagdo em  Terapia
ANS | Ocupacional com Registro 01 40 h/s | 1.350,00
Profissional
ANg | Graduacho em Bioquimica | 4 20h/s | 920,00
com Registro Profissional
Graduagdo em Direito com
ANS Registro Profissional na OAB i 20 his 2.000,00
Graduagdo em Engenharia
ANS | Civil com Registro 01 20 h/s 1.485,00
Profissional
Graduagdo em Agronomia
ANS com Registro Profissional 01 40 h/s 1.350,00
Graduagdo em Zootecnia
. com Registro Profissional o 40 his 1-960:90
Graduagéo em
ANS | Biblioteconomia com 01 40 h/s 850,00
Registro Profissional
Graduacdo em Pedagogia
ANS | com Habilitagdo de 5% a 8° 100 40 h/s 570,00 |-
Séries — Licenciatura Plena
ANS — Atividade de Nivel Superior
Total de Vagas| 155 (




Nivel Médio (2° Grau Completo)

CARGO

AN %- Atividade de Nivel Médio

SIMB. ~ HABILITAGAO ﬁm' m& "'(ER';?M'
Aot | SERLOa G e 02 | 40hs | 700,00
ANM g’u?s’:‘{gc?:izg'ew e 02 | 40ns | 586,08
R Pl sdwated 02 | 40h/s | 400,00
ANM é"u?sf‘;gc‘;’i‘”cg'em qom 36 | 40h/s | 300,00
ANM |2 a%’j; co%ﬂ",‘,ﬁf_‘,?mggg‘é Sl B 20h/s | 240,00
TN e 08 | 40his | 260,00
ANM | 2° Grau Completo 40 40 h/s 260,00
ANM é:?;:‘;ﬁ&'{g‘em oo 02 | 40h/s | 260,00
ANM | 2° Grau Completo 08 40 h/s 260,00
ANM E;Serﬁgn%f;m{’;i‘:gm 02 | 40h/s | 260,00
ANM gge’ﬁg N oo 06 | 40nhs | 240,00
A e | 40| 2w | B0
ANM a?sr:‘}g"i“cg'em - 06 | 40h/s | 240,00
ANM é;&?:n%;m%ﬁc?m 04 | 40h/s | 240,00
ANM | 2° Grau Completo 18 40 h/s

24W '

Total de Vagas




Ensino Fundamental Completo (1° Grau Completo)

CARGO

AND- Atividade de Nivel Operacional

' ANT. | CARGA | VENCIM.

o HABILITAGAO VAGAS | HORARIA| (RS)
1° Grau Completo com

i habilitagdo especifica 01 40h/s | 480,00
1° Grau Completo com

ANO | habilitagio especifica 02 24h/s | 480,00
1° Grau Completo com

e habilitacdo especifica 06 40h/s | 300,00
1° Grau Completo com

ANO | habilitagao especifica O 40h/s | 270,00
1° Grau Completo com

ANO | |, abilitagsio especifica 02 40h/s | 240,00
1° Grau Completo com

ANO | pabilitagao especifica 30 40h/s | 240,00
1° Grau Completo com

ANO | Carteira de Habilitagdo para 04 40 h/s 240,00
Motoqueiro

ANO | 1° Grau Completo 08 40 h/s 240,00

ANO | 1° Grau Completo 02 40 h/s

24%0’ '

Total de Vagas

57
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Ensino Fundamental Incompleto (1° Grau Incompleto)

8

1° Grau Incompleto
ANI | 1° Grau Incompleto 02 40h/s 350,00
ANI | 1° Grau Incompleto 02 40h/s 300,00
ANl | 1° Grau Incompleto 02 40h/s 300,00
ANI | 1° Grau Incompleto 12 40h/s 300,00
ANI | 1° Grau Incompleto 140 40h/s 240,00
ANI | 1° Grau Incompleto 49 40h/s 240,00
ANl | 1° Grau Incompleto 02 40h/s 240,00
ANI | 1° Grau Incompleto 02 40h/s 240,00
ANI | 1° Grau Incompleto 04 40h/s 240,00
ANI | 1° Grau Incompleto 01 40h/s 240,00
ANI | 1° Grau Incompleto 01 40h/s 240,00
| Total de Vagas| 218

ANI — Atividade de Nivel Inferior

Total Geral de Vagas

696

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ, neste

Estado do Ceara, 30 de margo de 2004.




